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ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการแ
ลวเสร็จ 

ไมสามารถด
ดำเนินการได 

1 มาตรการจัดใหมีชองทางการ
รองเรียนหรือแจงเบาะแสท่ีปลอดภัย 

/       1. จัดตั้งระบบรับเรื่องรองเรียนผานชองทาง
ตาง ๆ เชน กลองรับเรื่องรองเรียน เว็บไซต หรือ
แอปพลิเคชันท่ีสามารถใชงานไดงาย 
     2. กำหนดผูรับผิดชอบในการคัดกรองและ
ติดตามเรื่องรองเรียน พรอมการรักษาความลับ
ของผูแจง 
     3. สื่อสารใหบุคลากรและประชาชนภายนอก
ทราบถึงสิทธิและข้ันตอนในการรองเรียน 
 

1. บุคลากรกลาแจงพฤติกรรมทุจริตหรือไม
เหมาะสมมากข้ึน 
2. หนวยงานสามารถตรวจสอบและแกไข
ปญหาไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 

2 มาตรการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ียึด
ม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 

/       1. จัดอบรมหรอืกิจกรรมเสรมิสรางจริยธรรม 
เชน การบรรยายธรรมะ การประชุมแลกเปลี่ยน
กรณีศึกษา 
     2. กำหนดแนวทางปฏิบัติดานคุณธรรมใน
คูมือหรือจรรยาบรรณของหนวยงาน 
     3. มอบรางวัลแกบุคลากรท่ีแสดงพฤติกรรม
เปนแบบอยางดานคุณธรรม 
 

1. บุคลากรมีจิตสำนึกในการทำงานอยาง
ซ่ือสัตยสุจริต 
2. เกิดบรรยากาศการทำงานท่ีเก้ือหนุนตอ
ความโปรงใสและไววางใจ 
 

3 มาตรการเปดเผยขอมูลขาวสารและ
การตัดสินใจท่ีโปรงใส 

/       1. เผยแพรขอมูลท่ีเก่ียวของกับการ
ดำเนินงาน การจัดซ้ือจัดจาง และการใชจาย
งบประมาณผานเว็บไซตหรือชองทางอ่ืน ๆ อยาง

1. ลดโอกาสการทุจริตจากกระบวนการท่ีไม
เปดเผย 
2. เพ่ิมความเชื่อม่ันของสาธารณชนตอการ



 

 

ลำดับ
ท่ี 

มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ ดำเนินการแ
ลวเสร็จ 

ไมสามารถด
ดำเนินการได 

สม่ำเสมอ 
     2. จัดใหมีการประชุมชี้แจงการตัดสินใจหรือ
โครงการสำคัญท่ีอาจมีผลกระทบตอผูมีสวนได
เสีย 
     3. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การใหขอเสนอแนะหรือวิพากษวิจารณ 
 

ดำเนินงานของหนวยงาน 
 

4 มาตรการประเมินผลคุณธรรมและ
ความโปรงใสอยางตอเนื่อง 

/       1. ดำเนินการประเมิน ITA (Integrity and 
Transparency Assessment) เปนประจำทุกป 
     2. ใชแบบสอบถามภายในและภายนอกเพ่ือ
ประเมินพฤติกรรมการทำงานของหนวยงาน 
     3. ปรับปรุงแผนงานและมาตรการตาง ๆ 
ตามผลการประเมิน 
 

1. หนวยงานมีขอมูลยอนกลับเพ่ือนำไปพัฒนา
องคกรอยางเปนระบบ 
2. ชวยสรางวัฒนธรรมแหงการประเมินตนเอง
และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 

5 มาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ
ภายในท่ีเขมแข็ง 

/       1. จัดตั้งหนวยตรวจสอบภายในท่ีมีความเปน
อิสระ และมีบุคลากรท่ีไดรับการอบรมอยาง
เหมาะสม 
     2. ดำเนินการตรวจสอบแบบสุมและเปน
ระบบในกระบวนการท่ีมีความเสี่ยงสูง 
     3. รายงานผลการตรวจสอบตอผูบริหาร
ระดับสูงอยางโปรงใส พรอมแนวทางการแกไข 
 

     1. ลดโอกาสเกิดการทุจริตหรือความ
ผิดพลาดในกระบวนการทำงาน 
     2. สรางความเชื่อม่ันในระบบควบคุม
ภายในและการใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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